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Описание:  

На сегодняшний день в электроэнергетике самый низкий показатель среди отраслей ТЭК 

по доле молодежи – около 20 %, при этом доля сотрудников предпенсионного возраста – 

22 %. И это указывает на старение персонала. 

С 2019 года численность молодежи в организациях по передаче и распределению 

электроэнергии сократилась на 27 %, что привело к сокращению доли молодежи в 

структуре персонала этих организаций за 6 лет с 27 % до 20 %. Отрицательная динамика 

говорит о непривлекательности отрасли для молодежи. 

Ситуацию усугубляет доступность работы в новых растущих сегментах экономики 

(продажи, администрирование, услуги), отвечающих на запросы молодежи «здесь и 

сейчас» – минимальные профессиональные требования на входе, конкурентная зарплата, 

комфортные условия труда, меньший уровень ответственности. 

Также включается и субъективный фактор – ориентация молодых людей на интересные 

задачи, быструю выгоду, карьерный рост, неготовность к долгосрочным обязательствам. 

Можно ли за счет грамотной, согласованной отраслевой информационной политики 

выровнять эту ситуацию для энергетики, если рассматривать профориентацию как набор 

коммуникативных практик? Нужен ли единый отраслевой протокол коммуникации с 

молодежью (эффективные каналы коммуникации, инструменты воздействия, 

привлекательный контент) и каким он может быть? Что может лежать в основе 

отраслевого ценностного предложения? Может ли программа долгосрочного удержания 

молодежи как часть ценностного предложения состоять из набора таргетированных фаст-

треков? Какими вообще могут быть фаст-треки для молодежи в энергетике? 
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